Utdrag ur Regelbok for AMF
Beslutad av styrelsen i AMF Tjanstepension AB 17 december 2024.
Giltig frdn och med 1 januari 2025

Styrelsens policy for hantering av etiska fragor

Inledning

Bakgrund

Grunden for AMFs hantering av etiska frdgor i verksamheten ar kravet pa god
tjanstepensionsstandard i 4 kap. 4 § lagen (2019:742) om tjanstepensionsforetag och
Finansinspektionens allmédnna rdd om hantering av etiska fragor hos institut som stér under
dess tillsyn (FFFS 1998:22). Reglerna i detta kapitel kompletterar de kraven, och utgér fran
Koden mot korruption i niringslivet och Svensk Forsidkrings rekommendationer for branschen.

Syfte och mal
Detta avsnitt anger de regler som giller for hantering av etiska fragor i AMF. Reglerna omfattar
hela AMFs verksamhet och alla som foretrader AMF.

AMFs viardegrund handlar om att se till kundernas basta, vara en ansvarsfull samhillsaktor och
en bra arbetsgivare. Syftet med dessa regler ar att tydliggora vikten av ett etiskt forhallningssatt
och hur detta kopplar till AMFs virderingar. AMFs viardegrund och dessa regler ska styra AMFs
forhallningssitt i relationer med exempelvis kunder, leverantorer, samarbetspartners,
innehavsbolag och myndigheter.

Malet med reglerna ar att sikerstilla att AMF héller en hog niva i affarsetiska fragor, att AMF
alltid satter kundernas intressen forst och att bidra till att AMF bibehaller ett gott anseende.

Forhallningssatt och grundlaggande handlingsregler i fragor

om etik

AMFs medarbetare ska utféra arbetsuppgifter med gott omdéme och med hansyn till kunder,
AMFs dgare och medarbetare. Medarbetarna ska iaktta motsvarande lojalitetsplikt som
styrelsen har gentemot kunder, vilket bland annat innebar att personliga intressen aldrig far
sattas fore AMFs kunders eller AMFs rattmatiga intressen.

AMF ska bedriva sin verksamhet pa ett arligt, professionellt och transparent sitt, handla med
erforderlig skicklighet, omsorg och skyndsamhet, undvika intressekonflikter och, om
intressekonflikter uppstar, tillse att kunder behandlas rattvist. AMF ska i sina kundkontakter
upptréada arligt och ge kunden saklig och riktig information. AMFs anstéllda ska ha en
kompetensniva vil anpassad till kundernas behov och férutsattningar.

AMTF ska iaktta god affarssed och férvantar sig detsamma av affirs- och samarbetspartners.
AMTF ska bedriva verksamheten med en hog affairsmoral och med omtanke om samhaille,
manniskor och miljo.

AMF ska — inom ramen for sin verksamhet och ocksa i relation till innehavsbolag — arbeta for
att motverka alla former av korruption. AMF ska f6lja Koden mot Korruption i Naringslivet.

AMF ska agera med forsiktighet i relation till externa parter, for att inte riskera att lojaliteten till
kunderna paverkas negativt eller kan ifragaséttas.

AMTF ska ha ett system for internkontroll som gor det mojligt att forebygga och uppticka
korruption, och det ska finnas rutiner for att hantera eventuella konflikter mellan medarbetares
privata intressen och kundernas intressen. Finns det misstanke om brott mot denna princip ska
AMF skyndsamt vidta atgirder.




I situationer da det ar oklart vad som ar lampligt etiskt handlande eller om den enskilde
medarbetaren kdnner osidkerhet 6ver sitt agerande eller hur beslut bor fattas ska medarbetaren
soka rad och stod, i forsta hand hos narmaste chef. Vid osidkerhet om tolkning eller tillampning i
ovrigt av bestimmelserna i dessa regler ska ndrmaste chef eller vd, alternativt den som vd utser i
AMF, tillfragas.

Medarbetare som far information om eller uppfattar att en annan person eller en funktion
agerar oetiskt i forhallande till lagar, foreskrifter och etiska branschregler eller dessa regler, ska
samrada med narmaste chef, vd alternativt den som vd utser i AMF. Om det inte ar lampligt att
samréda med narmaste chef eller vd ska medarbetaren samrada med funktionen for
regelefterlevnad. Medarbetaren kan dven gora en s kallad visselblasning.

Sekretess

AMF ska tillampa sekretess om enskilda kunders personliga information, affarer eller strategier,
med undantag for uppgiftsskyldighet enligt lag. Genom hénvisning till forsakringsrorelselagens
regler om sekretess i 4 kapitlet 14-16 §§ stadgas i 4 kapitlet 8 § lagen (2019:742) om
tjanstepensionsforetag uttryckliga sekretessregler for formanstagarforordnanden och i fraga om
genetisk undersokning eller genetisk information som avser en enskild person. Darutover ska
AMF fo6lja radande praxis nir det kommer till sekretess.

AMF ska sakerstilla sekretess hos uppdragstagare (juridisk person) vid ingdende och
uppfoljning av avtal.

Marknadsmissbruk och anstélldas egna affarer

Anstillda och uppdragstagare i AMF ska inte kunna misstdnkas dra otillborlig fordel, till
exempel for egen vinning, av de kunskaper om de finansiella marknaderna som de kan fa i sitt
arbete. Som ett led i AMFs hantering av marknadsmissbruksregleringen och affirsetiskt
upptradande ska anstéllda och uppdragstagare betraffande egna vardepappers- och
valutaaffiarer folja sévil lagregler som AMFs interna regler for egna affarer med finansiella
instrument med mera.

Ansvarstagande och hallbarhet

AMF ska folja internationella riktlinjer for héllbart foretagande inkluderande FN:s Global
Compacts principer om manskliga riattigheter, arbetsritt, miljo och anti-korruption, OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag samt FN:s principer for ansvarsfulla investeringar.

AMF ska beakta héllbarhet vid val av affarspartner och vid investeringsbeslut. AMFs

héallbarhetsarbete ska vara forebyggande och inriktat pa kontinuerlig forbattring.

Intressekonflikter
AMF ska vidta alla rimliga atgarder for att forhindra att kunders intressen paverkas negativt av
intressekonflikter. AMF ska alltid beakta att verksamheten bedrivs enligt dmsesidiga principer.

Tjansteresor
Resor i tjansten ska alltid vagas mot den affarsnytta, kostnad och miljopaverkan som resandet
ger upphov till.

Vd ansvarar for att det finns en resepolicy for AMF.
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Fysisk sékerhet och informationssékerhet

Alla AMFs medarbetare har en del i ansvaret for sikerheten i verksamhetens
informationshantering. Detta géller exempelvis vid anvindningen av IT-system, eller vid
muntlig eller skriftlig informationséverforing. Det &r inte tillatet for medarbetare att anvinda
AMFs teknik, exempelvis datorer, pé ett siatt som ar olagligt, olampligt, eller som kan uppfattas
som stotande eller krinkande. Detta omfattar d&ven exempelvis inhdmtning, lagring eller
spridning av information.

Alla AMFs medarbetare har en del i ansvaret for sikerheten i verksamhetens fysiska miljo.
Arbetet med fysisk sdkerhet ska syfta till att minimera risker och att férebygga olyckor och
skador.

Vd ansvarar for att AMF har interna instruktioner for informationssiakerhet respektive fysisk
sdkerhet.

Representation

AMFs representation ska ske med omdéme och méttfullhet. AMF ska iaktta forsiktighet vid ofta
aterkommande representation riktad mot en och samma person eller grupp av personer inom
AMF.

Vd ansvarar for att AMF har interna instruktioner for hur representation ska hanteras.

Gavor, beloningar och andra forméaner

Reglerna som redogors for nedan utgor de grundldggande forhallningsregler som AMFs
medarbetare ska iaktta och f6lja och beskriver hur tveksamma situationer ska hanteras.
Reglerna ar utformade med beaktande av Koden mot Korruption i Naringslivet.

Vd ansvarar for att AMF har interna instruktioner for hur gavor, beléningar och andra forméner
ska hanteras.

Allmdnna utgangspunkter

For att forhindra och beivra korruption finns bestimmelser om straff for tagande och givande av
muta i 10 kap. brottsbalken (1962:700).

For att minska risken for mutbrott och undvika att AMFs anseende ifragasitts ska AMF ha en
restriktiv hallning till gdvor, beloningar och andra forméaner. Det ar inte tillatet for ndgon som
foretrader AMF att 1damna eller ta emot en formén som kan anses paverka mottagarens
beteende.

AMTF ska identifiera, analysera och rapportera risker for mutbrott i verksamheten inom ramen
for hanteringen av operativa risker.

Mutor

En medarbetare far inte ta emot, godta ett 16fte om eller sjélv begéra en otillborlig formén, for
att paverka nagon annans beslut eller dtgird. Det giller i en affarsrelation, vid
myndighetsutévning och vid offentlig upphandling. Medarbetare ska iaktta sarskild forsiktighet
da mottagaren av formanen har arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutévning eller
offentlig upphandling. Det ar forbjudet for medarbetare att erbjuda forméner till anstillda i
offentlig verksamhet och deras nirstaende.

Korruption
AMF ska verka for att motverka alla former av korruption. Det ar sarskilt viktigt att AMF
kontrollerar integriteten hos leverantorer och samarbetspartners som verkar i en bransch eller

2025-01-01

sida 3 (4)



inom ett omrade dar det finns en hogre risk for korruption. AMF ska inrikta kontrollen pa
leverantorers och samarbetspartners eventuella policy for motverkande av korruption, samt om
samarbetspartnern tidigare forekommit i korruptionssammanhang.

Bisysslor

Bisysslor kan innebara att en anstélld i AMF eller en styrelseledamot har intressen som stér i
konflikt med AMFs eller AMFs kunders intressen. AMF ska identifiera, hantera och folja upp
bisysslor.

Likabehandling
AMF ska verka for mangfald, inkludering och en jamstélld arbetsmiljo samt motverka
diskriminering och krankande sarbehandling.

Vd ansvarar for att AMF har en policy for likabehandling.

Dokumentation

En god dokumentation ar till fordel savil for AMF som for kunderna eftersom det underléttar
mojligheten att i efterhand klargora vad som har forekommit. AMF ska darfor skriftligen
dokumentera atgarder av storre vikt eller av principiellt slag samt ingdngna affirer, avtal och
ataganden.

Marknadsforing
AMFs marknadsforing ska folja lagar och praxis kring vad som fran tid till annan anses vara god
marknadsforingssed.

Visselblasning

AMF ska ha ett visselbldsarsystem dar nuvarande och fore detta anstéllda, konsulter,
arbetssokande, praktikanter och leverantérer kan anmila eventuella missforhallanden utan att
den egna identiteten rojs.

Uppfdljning, kontroll och rapportering

Vd ansvarar for att verksamheten beaktar faststillda etiska principer. Vd ansvarar for att AMF,
med utgdngspunkt i denna policy, tar fram en uppférandekod for leverantorer. Vd avgor etiska
fragor av principiell eller viktig beskaffenhet.

Styrelsen ska f6lja upp att AMF foljer de interna reglerna for att hantera etiska fragor och
ansvarar for att reglerna uppdateras vid behov.

Vd ansvarar for att styrelsen arligen, och vid behov, far en rapport med en bedémning av AMFs
efterlevnad av reglerna for hantering av etiska frigor. Vd ansvarar ocksa for att styrelsen far
regelbunden information om principiella, och andra viktiga, etiska fragor som ror AMF.

Vd ansvarar for att AMFs medarbetare fortlopande blir informerade om och utbildade i regler
for hantering av etiska fragor inom AMF och de etiska principer som géller for AMF. Sidan
utbildning ska ske 16pande.
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