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Policy for likabehandling

Syftet med denna policy ar att erbjuda lika villkor och mgjligheter for att utvecklas inom AMF. 1
AMF ska vi verka for mangfald, inkludering och en jaimstilld arbetsmiljé samt motverka
diskriminering och krankande sarbehandling.

Vi utgér fran att varje méanniska ar unik och att alla har lika varde. Vi virderar darfor manniskor
utifran personliga meriter och behandlar alla med respekt och vardighet. I AMF ska alla utifrén
prestation och beteende ha lika mojligheter till anstéllning, utbildning, befordran och utveckling
i arbetet.

Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett anstéllningsform och géller dven for inhyrda
medarbetare, entreprenorer, praktikanter och examensarbetare. Det forutsitter att varje enskild
individ medverkar och tar sitt ansvar i detta sammanhang. Alla medarbetare har ett ansvar for
att policyn f6ljs. Alla som har ett personalansvar ska se till att policyn efterlevs.

Mangfald

AMFS definition av mangfald ar olikheter i bakgrund, kompetens och erfarenhet. For oss
handlar mangfald bade om ritten att fa vara sig sjdlv och att dra nytta av tillgingliga
kompetenser och erfarenheter. Vi ser méngfald som en tillgang och ett medel for att
astadkomma en bittre verksamhet for vira kunder, genom att vi 16ser problem och utvecklar
verksamheten med vara olika perspektiv.

Jamstalldhet

AMF ska vara ett foretag helt befriat fran all form av diskriminering. Som arbetsgivare ska vi
verka medvetet och mélinriktat for att alla ska ha samma arbetsvillkor, lika rattigheter och
utvecklingsmojligheter.

I AMF ska kvinnor och mén ha samma forutsiattningar for de olika arbetsuppgifterna som finns i
foretaget. Som en foljd av detta ska personer av badda konen behandlas lika bade vid intern och
extern rekrytering. Jamstalldhet ska ocksa rdda i samband med personalutveckling,
lonesittning, mojligheter till fordldraskap med mera. All bedomning i sammanhanget ska
enbart ske utifran sakliga skil som har med kompetens och lamplighet att gora.

AMF gor varje ar en 16nekartlaggning for att sikerstilla att inga 16neskillnader beror pa kon.

Diskriminering

Alla former av diskriminering ar forbjudet. Det betyder att ingen far diskrimineras pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och &lder.

Krankande sarbehandling

Alla former av kriankande sarbehandling eller trakasserier dr forbjudet. Med kriankande
siarbehandling menar vi oonskade eller negativt priaglade handlingar som riktas mot enskilda
medarbetare pa ett krinkande sitt, och som kan leda till att medarbetaren stills utanfor
arbetsplatsens gemenskap eller hindras utfora sitt arbete. Det ar den drabbade som avgor vad
som ar en oonskad handling. Det som accepteras av en person kan upplevas som krankande for
en annan.
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Krankande sdrbehandling kan vara mobbning, social utstotning och andra typer av trakasserier,
sdsom sexuella trakasserier. Det kan inkludera ovdlkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
(exempelvis blickar) upptradande. Viktigt att notera ar att inte enbart sexuella handlingar
raknas som sexuella trakasserier, utan dven krinkande generalisering av mén och kvinnor. Ett
krankande beteende eller bemdtande kan aldrig accepteras oavsett vem det giller eller vilka som
drabbas.

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter eller samarbetsproblem riknas inte in i begreppet.

Malbild

Varje medarbetare medverkar till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Vi har ett arbetssitt och en
kultur dar alla kan anvidnda sina kunskaper och erfarenheter si att de kan komma till nytta pé
det mest effektiva sittet och till mest gagn for verksamheten. Vi har ett inkluderande klimat dar
vi bejakar olikheter och dar alla trivs oavsett status, bakgrund, kon, alder, funktionsvariationer
med mera. Vi behandlar varandra med respekt och viardighet samt har lika rattigheter och
skyldigheter.

Ingen ska uppleva diskriminering eller krinkande sarbehandling.

AMFs arbete for att férebygga diskriminering och krankande sarbehandling
AMTF har ett ansvar for att arbeta proaktiv sa att ingen ska bli diskriminerad eller krankt pa

négot sitt. Exempel pa insatser ar:

e Rekryteringsprocessen ir strukturerad och kompetensbaserad vilket minskar risken for
diskriminering

e Som minst en arlig medarbetarenkit med atgéardsplaner

e Uppfdljning av kort- och 1angtidsfranvaron

e Tidiga insatser vid sjukfranvaro

e Utbildning i &tgirder vid diskriminering, krinkande siarbehandling och sexuella

trakasserier for chefer

Arliga utvecklingssamtal dr fragor om arbetsmiljon ingar

Introduktion fér nyanstillda. Gillande policys delges nyanstillda

Uppfoljningssamtal med nyanstillda

AMF och dess chefer ska verka for att ingen utsétts samt tydligt visa att diskriminering

och kriankande sirbehandling inte tolereras.

o Arligl6nekartliggning

Instruktion till chef nar tecken pa krankande sarbehandling, trakasserier eller
diskriminering visar sig

Nar en chef far kinnedom om att ndgon kan ha upplevt sig diskriminerad eller krankt ar det
viktigt att agera snabbt. Tidiga insatser kan vara avgérande. HR ska alltid involveras Foljande
ska goras:

e Orsakerna ska utan dr6jsmal utredas, HR avgor hur detta ska ske. I mer komplexa och
svéra situationer och fall ska en utomstéende oberoende part géra utredningen. AMF
anvander sig av Sophiahemmet. Det &r viktigt att alla berorda far en chans att ge sin bild
av situationen.

e Dokumentera och vidta atgarder

e  Folj upp regelbundet.

e Det dr viktigt att ge mojligheten till alla involverade att lagga det bakom sig, tex genom
att fi en ursakt.

sida 2 (3)



Policy for likabehandling (kapitel 3 i AMFs Personalhandbok)
Beslutad av vice vd tillika stabschef i AMF Tjanstepension AB 28 december 2023.
Giltig frdn och med 28 december 2023

HR finns som st6d for chef och medarbetare nar det rdder missforhéllanden pé arbetsplatsen.

Vad go6r jag som medarbetare om jag upplever att jag eller ndgon annan blivit
krankt eller diskriminerad?

Om du upplever dig krankt eller diskriminerad ska du i forsta hand kontakta narmaste chef och
forklara situationen. Om inte det kdnns bra kan du vilja vinda dig till HR eller fackliga ombud.
For att komma tillrdtta med krankande siarbehandling behéver vi alla hjélpas at och vara
delaktiga, och det blir battre om vi kan agera i ett tidigt skede. Vi har alla en mgjlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Om du upplever att ndgon annan
blir bemétt pa ett sidtt som kan upplevas kriankande eller diskriminerande bor du prata med den
utsatta personen och informera om vilka tillvigagéngssatt som finns for att hantera situationen.
Var medveten om att det dr den drabbande som bedomer om den har blivit krankt eller
diskriminerad och behdver inte ha uppfattat det pd samma sitt som du.
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