Hallbarhetsrapport

AMF Pensionsforsakring AB (AMF), org nr 502033-2259,
avger harmed en hallbarhetsrapport fér 2018. Nedan fdljer en
redovisning av koncernens hallbarhetsarbete enligt arsredo-
visningslagen. AMF upprattar dessutom arligen en hallbar-
hetsredovisning, i enlighet med de internationella riktlinjerna
GRI Standards, som publiceras i arsredovisningen.

AMFs héllbarhetsarbete omfattar vart arbete med att investera
pensionskapitalet ansvarsfullt, arbeta for 6kad mangfald och
jamstalldhet, att halla en hog niva i affarsetiska fragor och strava
efter att tjdnstepension ska upplevas enklare fér spararna.

AMFs styrelse ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet i AMF.
Hallbarhetsarbetet utgar fran styrelsens regler om etik och
hallbarhet. Reglerna lagger ocksa grund for manga av AMFs
évriga styrdokument, som exempelvis placeringsriktlinjer, regler
for erbjudandet, férsakringstekniska riktlinjer samt regler for
riskhantering, som samtliga beslutas av styrelsen. Styrelsen
beslutar om inriktningen pa hallbarhetsarbetet och foljer upp
arbetet kvartalsvis. Vd har det operativa ansvaret for hallbar-
hetsarbetet. Vd fattar beslut om hallbarhetsmal, eller anvisar

till respektive dotterbolag dar det ar lampligt. AMF ska stodja
och folja FN-initiativet Global Compacts principer om manskliga
rattigheter, arbetsréatt, miljo och anti-korruption samt OECDs
riktlinjer for multinationella féretag. AMF ska aven folja FNs
principer for ansvarsfullainvesteringar. Under aret har AMF aven
uttryckt sitt stod for TCFDs rekommendationer kring redovisning
av klimatriskers finansiella paverkan.

Styrning av AMFs direkta paverkan
AMFs direkta paverkan fran den egna verksamheten bestar
framst i personalrelaterade fragor, som mangfald och jam-
stalldhet, den egna verksamhetens resursfoérbrukning i form av
energi, pappersforbrukning och tjansteresor samt hantering av
affarsetiska fragor. Riskerna inom dessa omraden bedéms som
begransade.

Policyer for AMFs agerande finns framst i styrelsens regler

for etik och hallbarhet och AMFs personalhandbok (framforallt
icke-diskrimineringspolicy, jamstalldhetspolicy och resepolicy). |
styrelsens regler for etik och hallbarhet slas fast att AMF ska folja
Naringslivskoden utgiven av Institutet mot mutor. Inom ramen
for personalarbetet foljs bland annat sjukfranvaro, upplevd
diskriminering och krankande sarbehandling samt jamstalldhet
vad géller Ionesattning och rekryteringsprocess upp. Somen
delipersonalarbetet foljs &ven AMFs agerande i affarsetiska
fragor upp. Jamstalldhet vad galler [6nesattning styrs genom

att arbeta for jamstallda arbetsgrupper och pa sa satt minska
I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan. Detta mats genom

att det underrepresenterade konet ska aterfinnas bland de tre
slutkandidaterna vid extern rekrytering till arbetsgrupper med
ojamn kénsfordelning. Under 2018 genomfordes 33 (19) rekry-
teringar till sadana grupper. | 24 (14) fall fanns slutkandidater av
badakonen, ochi10 (5) fall anstélldes en representant fran det
underrepresenterade konet.

Inom miljéarbetet mater AMF koldioxidutsléappen fran tjianste-
resor, den egna energiférbrukningen och pappersforbrukningen.
Det helagda dotterbolaget AMF Fastigheter har genom sin verk-
samhet (utveckling och férvaltning av AMF-koncernens helagda
fastigheter) paverkan pa miljo, framst genom fastigheternas en-
ergiférbrukning samt avfall fran ombyggnadsprojekt. Miljdarbe-
tet styrs av styrelsens regler for etik och hallbarhet, agardirektiv
samt AMF Fastigheters héllbarhetspolicy. AMF Fastigheter foljer
upp fastigheternas energiprestanda, energiférbrukning i rele-
vanta fall samt hantering av avfall. Resultatindikator avseende
miljdomradet ar att energiprestandan i fastighetsbestandet ska
uppga till hogst 95 kWh/kvm. Denna uppgick 2018 till 111 (100)
kWh/kvm.

Styrning av AMFs indirekta paverkan

AMFs indirekta paverkan omfattar framst hallbarhetsaspekter
inom investeringsverksamheten, men dven hos AMFs leveran-
torer. Styrelsens etiska regler slar fast att AMF ska ta hansyn till
hallbarhet nar pensionskapitalet investeras. Bedémningarna ska

utga fran en helhetssyn, och AMF ska strava efter att investera
i bolag som arbetar aktivt med hallbarhetsfragor. De bolag
som AMF investerar i ska leva upp till grundlaggande principer
om exempelvis manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
anti-korruption.

Styrelsens placeringsriktlinjer, AMFs &garpolicy samt vd:s
instruktion till kapitalforvaltningen ger ytterligare riktlinjer for
hanteringen av hallbarhetsfragor i investeringsverksamheten.
Under aret antog AMFs vd en policy avseende investeringar i
fossil energi, som bland annat innebar att AMF inte ska investera
i bolag med mer an 10 procent av omsattningen fran utvinning
av forbranningskol. Bolag som AMF investerar i har alla mer eller
mindre paverkan pa sin omvarld inom olika héllbarhetsomra-
den. AMF forsoker hantera sin indirekta paverkan genom ovan
namnda policyer. Uppféljning gors bland annat tva génger per ar
genom en genomlysning av portfoljen. Under 2018 hade vil (0)
fall av bolag som ansags ha brutit mot nagon av vara grundlag-
gande hallbarhetskrav och darfor avyttrades.

AMFs inkop sker framst inom IT (tjanster, drift och konsulter),
telefonitjanster, analyser och transaktioner inom kapitalférvalt-
ningen, marknadsforing, pensionsadministration samt energi,
varme, bygg- och forvaltningtjanster inom fastighetsforvalt-
ningen. AMF vill att bolagets leverantérer ska stalla sig bakom
Global Compacts principer om manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljo och anti-korruption, antingen genom att skriva under AMFs
leverantorskod eller sjalva vara medlemmar. Bolag som AMF
koper varor och tjanster fran har alla mer eller mindre paverkan
pa sin omvarld inom olika hallbarhetsomraden. AMF hanterar sin
indirekta paverkan genom bland annat leverantérskoden. Upp-
foljning att leverantorer har skrivit under koden gors kvartalsvis.
Under 2018 hade 100 procent av AMFs leverantorer skrivit under
AMFs leverantorskod.
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