Utdrag och information om styrelsens regler for ersattning (Ersattningspolicy) faststillda av
styrelsen 21 december 2023.

Papperskopia kan fés kostnadsfritt pa begiran.

Styrelsens regler for ersattning
(Ersattningspolicy)

Inledning

Fondbolaget bedriver fondverksamhet, forvaltning av AIF:er och diskretionir forvaltning av
investeringsportfoljer och omfattas darfor av externa regler om ersiattningsystem i tre externa
regelverk — LVF, LVM och LAIF, Finansinspektionens foreskrifter och tillampliga forordningar
Esma-riktlinjer om sund ersittningspolicy. Enligt externa regler ska Fondbolaget ha en
ersattningspolicy och ett ersattningssystem som framjar en sund och effektiv riskhantering och
som inte uppmuntrar till risktagande i strid med forvaltade fonder och diskretionédra uppdrag.
Fondbolaget har en skyldighet att sdkerstélla att Fondbolaget inte ersitter anstillda eller
bedOmer prestationer pa ett satt som stér i strid med andelsagarnas eller kundernas intresse.

Allmant

Styrelsens regler for ersattning (Ersattningspolicy) anger grunder och principer for hur
ersittning ska faststillas, tillimpas och f6ljas upp. Vidare faststiller den grunderna for en arlig
identifiering av medarbetare som ska kategoriseras som sérskilt reglerad personal.
Ersattningspolicyn dr framtagen med beaktande av att Fondbolaget anser sig vara ett betydande
fondforetag.

Principerna for ersiattningar i Fondbolaget ska stimma 6verens med Fondbolagets och AMF-
koncernens vision och grundliaggande virderingar samt tillimpliga regelverk. Den ska vara i
linje med Fondbolagets affarsstrategi, och mél, samt vara forenlig med Fondbolagets, de
enskilda fonderna under forvaltning och fondandelsidgarnas intressen.

Syftet med denna Erséttningspolicy ar att frimja en sund och effektiv riskhantering inklusive att
motverka ett risktagande som ar oforenligt med de férvaltade fonder-/kundernas riskprofil och
fondbestimmelser respektive de placeringsriktlinjer som foljer av Portfoljférvaltningsavtal.
Policyn utgér fran den riskaptit som Fondbolaget, eller — savitt avser diskretiondra mandat —
dess kunder, har beslutat. Fondbolaget ska i ersattningssystemet ta hansyn till hallbarhetrisker
med utgéngspunkt frén hur dessa risker hanteras i Fondbolagets riskhanteringssystem.
Ersittningspolicyn ska dven verka for att sidkerstilla en sund finansiell stillning for
Fondbolaget.

Fondbolaget ska ha ett transparent och tydligt ersattningssystem som utgor en del av en sund
personalpolitik med konkurrenskraftiga ersattningar som majliggor for Fondbolaget att
attrahera och bibehélla kompetent personal. Ersidttningspolicyn ska inte tillimpas pé ett satt
som stér i strid med tillimplig arbetsritt eller kollektivavtal.

Atgarder mot intressekonflikter
Foreteckning over atgiarder som vidtas for att motverka intressekonflikter kopplade till
Fondbolagets ersattningssystem:

1. Den mest centrala 6vergripande atgiarden mot ersiattningsrelaterade
intressekonflikter ar en val utformad Ersattningspolicy som baseras pa en
allsidig riskanalys, vars tillampning aktivt 6vervakas och f6ljs upp utifran hur
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den kan komma att paverka respektive motverka intressekonflikter mellan
medarbetare och fonder respektive fondandelsigare och eller enskilda
kunduppdrag.

. Genom att uppfoljning och utvirdering sker I16pande samt arligen,
varvid kontrollfunktioner, ersattningsutskott och styrelsen ar
involverade, skapas ett gediget kontrollsystem dar eventuella brister
upptacks tidigt och ytterligare atgarder for att motverka en identifierad
intressekonflikt snabbt kan beslutas och genomforas.

. Fondbolagets funktion for riskhantering bevakar 16pande riskerna i
Fonderna och i forvaltningen av diskretiondra mandat. Skulle det visa
sig att enskild forvaltare tar otillborliga risker i forvaltningen kan
Fondbolaget vidta korrigerande atgarder.

2. Tillampande av tydliga och férutbestimda kriterier och riktlinjer f6r utbetalning
av ersittning majliggor for ersattningssystemet att aktivt paverka medarbetares
risktagande och 6vriga beteenden i positiv riktning och kan darmed skapa
intressegemenskap mellan fondandelsigare och risktagare.

3. Rorlig ersittning till sarskilt reglerad personal ska, utover avgangsvederlag i
vissa specifika fall (se nedan), inte forekomma i verksamheten.

4. For att sdkerstilla att samtliga risker for intressekonflikter identifieras och
motverkas har styrelsen antagit sirskilda regler for hantering av
intressekonflikter, varvid en genomgéng av risken for intressekonflikter i
forhallande till hela verksamheten samt &tgirder inférda for att hantera dessa
framgar.

Ansvarsomraden

Fondbolaget ska ha en tydlig ansvarsfordelning vad giller upprattande och tillimpning, samt
uppfoljning och kontroll av Ersattningspolicyn. Roller och ansvar ska, dar tillimpligt, finnas
tydligt angivet i interna regler och riktlinjer kopplade till ersdttningssystemet. Fondbolaget ska
ha klara rapporterings- och dokumenteringsrutiner som ska tillimpas i fragor som beror
ersattningssystemet.

Styrelsens roll och ansvar

Styrelsen ansvarar for denna policy, och faststiller policyn med beaktande av regler fastslagna i
AMF-koncernen. Ersittning till styrelsen faststills av drsstimman.

Styrelsen fattar beslut om ersittning och 6vriga anstillningsvillkor for foljande
personkategorier:

. Verkstillande ledning.
. Anstéllda som har det 6vergripande ansvaret for ndgon av fondbolagets
kontrollfunktioner.

Styrelsen ska fatta beslut om atgéarder for att folja upp tillaimpningen av denna
Ersittningspolicy. Om brister identifierats ska styrelsen snarast besluta om en atgéardsstrategi
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for att hantera dessa. Styrelsen ska sarskilt tillse att inga kringgdenden av Ersittningspolicyns
andemening eller méilsattningar sker.

Kompetens- och ersittningsutskott (Ersittningsutskott)

Ersittningsutskottet ska besté av styrelseledaméter i Fondbolaget och ha en sammanséttning
som mojliggor for den att genomfora en oberoende granskning av ersittningssystemet. Ledamot
i Erséttningsutskottet ska inga i Fondbolagets styrelse, men inte i dess verkstallande ledning. De
som ingar i Ersattningsutskottet ska sammantaget ha tillracklig kunskap och erfarenhet av
fragor om erséttning och riskhantering. Adjungerad medlem far forekomma i syfte att
komplettera Ersiattningsutskottet.

Ersattningsutskottet har i uppgift att 6vervaka tillimpningen av policyn inklusive de faststéllda
mekanismerna for att (i) tillse att ersdttningssystemet beaktar alla typer av risknivaer,
likviditetsnivaer och nivéer av tillgdngar under forvaltning, samt (ii) tillse att Ersattningspolicyn
ar forenlig med saval Fondbolagets som de forvaltade fondernas strategier, verksamhet inom
ramen for diskretiondr portfoljférvaltning, malsiattningar, varderingar och intressen.

Styrelsen har inrattat sirskilda regler for Ersattningsutskottet.

Vd:s ansvar

Vd ska, med beaktande av denna Ersittningspolicy, faststélla Fondbolagets lonepolicy.
Lonepolicyn bér samordnas med den policy som géller inom AMF, om sddan samordning inte
strider mot Fondbolagets och/eller fondandelsidgarnas respektive kunders intressen.

Vd ansvarar dven for den arliga identifieringsprocessen avseende sérskilt reglerad personal.

Ersattningstyper och nivaer

Allmént om ersittning

Ersittningsystemet i Fondbolaget ska vara utformade s att intressegemenskap mellan
medarbetare och fondandelsigare respektive kunder skapas vad géller mal och resultat samt
riskexponering.

Fondbolaget ska endast ha fast ersidttning med undantag for, i vissa specifika fall, t ex
avgangsvederlag.

Fondbolaget har beslutat att utge fast erséttning som i sig 4r marknadsmassig och som darmed
kan fungera for att attrahera och bibehalla kompetent personal samtidigt som den undviker att
skapa incitament for osunt risktagande eller att pa annat sitt std i strid med fondbolagets, de
enskilda fondernas eller fondandelsidgarnas intressen.

Fondbolagets totala tilldelade respektive utbetalade ersattningar for viss period far inte dventyra
Fondbolagets forméga att sammantaget redovisa positivt resultat 6ver en konjunkturcykel.

All ersattning ska vara individuellt bestimd och ske pa objektiva grunder. Vid utvirdering av
individuella prestationer ska Fondbolaget ta hiansyn till den anstilldes efterlevnad av externa
och interna regler och policyer for risktagande, vilket d4ven inkluderar héllbarhetsrisker.
Anstiélld personal ska ha pension i enlighet med géllande kollektivavtal eller anstidllningsavtal.

Vid uppségning av anstélld som omfattas av kollektivavtal ska uppsagningsvillkoren i
kollektivavtalet eller mellan arbetsgivare och fackliga organisationer eller anstilld framtaget
avtal tilldimpas.
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Fast ersiittning

Fast ersattning utgors av 16n och sedvanliga, kollektivavtalade, férméner.
Fast ersattning utgar i form av manadslon. Den fasta l16nen ska:

a) baseras pa i forvag faststillda kriterier,

b) reflektera yrkesroll och ansvar,

c) reflektera yrkeserfarenhet och anstillningsar, och

d) vara permanent, d.v.s. vara knuten till den specifika rollen och positionen i
organisationen utan att kunna variera beroende pa resultat eller diskretionar
grund.

Uppfoljning och kontroll

Ersattningsutskottet ska tillse att uppfoljning av Ersiattningspolicyns tillimpning sker.

Funktionen for regelefterlevnad genomfor dartill en &rlig granskning av ersattningssystemet.
Funktionen ska darvid granska om Fondbolagets ersiattningssystem och tillimpningen av
detsamma G6verensstimmer med dessa regler. Funktionen for regelefterlevnad ska dven
rapportera om négra fordndringar skett i det regelverk som ligger till grund for bolagets
utformning och tillimpning av Ersdttningspolicyn.

Funktionen for regelefterlevnad ska rapportera resultatet av granskningen till
Ersattningsutskottet och till styrelsen.

Identifiering av sarskilt reglerad personal
Nedan foljer de regler som avser erséttning till sarskilt reglerad personal inklusive hur sdédan
personal ska identifieras i en arlig risk-och identifieringsprocess.

Riskanalys

Vd ansvarar for att Fondbolaget &rligen analyserar vilka risker som ar forenade med
Fondbolagets Ersittningspolicy och ersidttningssystem. Mot bakgrund av denna analys ska
Fondbolaget genomfora en identifieringsprocess enligt nedan. Riskfunktionen ska ges insyn i
framtagandet av analysen och uttala sig om eventuellt avvikande risktagande av sérskilt reglerad
personal (fond-/portfoljforvaltare).

Identifieringsprocess

Vd ska arligen ansvara for genomforande av processen som faststéller vilka medarbetare som ar
att anses som sirskilt reglerad personal. Bedomningarna ska vil dokumenteras och en lista
sammanstillas dir enskild medarbetares status i frigan tydligt framgar.

Identifieringen ska goras utifran en allsidig bedomning av samtliga medarbetares mojlighet att
vasentligt pdverka Fondbolagets, och/eller en eller flera fonder/uppdrag under férvaltnings,
riskprofil. Medarbetares befattning, ansvar och mandat ska belysas, samt dven total ersittning
som erhéllits foregdende &r. Bedomningen ska vara transparent och baseras pé objektiva
kriterier. For det fall subjektiva bedomningar méste goras for att kunna adressera paverkan pa
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vissa svarbedomda risktyper ska sddan bedomning goras sirskilt nogsamt och grunderna for en
sddan bedémning tydligt dokumenteras.

Sarskilt om ersittning till verkstillande ledning

Anstillningsavtal for anstéllda i verkstidllande ledning som inte omfattas av lagen om
anstillningsskydd eller av kollektivavtal ska vara utformade enligt de interna regler for sddana
avtal som vid var tid giller for AMF. Sddana anstédllda ska ha pensionsférmaner i enlighet med
villkor for premiebestamd pension i tillimpligt kollektivavtal. Nytilltradande personer i
verkstillande ledning ska ges premiebestimda pensionslosningar. Premiebestimda 16sningar
ska ocksa efterstrivas vid eventuella omférhandlingar av villkor f6r redan anstillda personer i
verkstillande ledning. Sddana anstéllda ska ha pensionsférmaner i enlighet med villkor for
premiebestimd pension i vad som anses vara motsvarande tillampligt kollektivavtal.

Ersittning till medarbetare i kontrollfunktioner

Medarbetare i kontrollfunktioner ska ha ersittning som gor det majligt f6r Fondbolaget att
anstilla och behalla kvalificerad och erfaren personal till dessa funktioner. Ersidttningen ska
vara utformad s att den inte riskerar de kontrollfunktionernas oberoende eller ge upphov till
intressekonflikter. Anstillda i kontrollfunktioner far inte rorlig ersattning.

Ersattningsutskottet ansvarar for att 6vervaka ersattningen till ansvariga inom de
kontrollfunktionerna.

Information till séirskilt reglerad personal

Fondbolagets ledning ska pé forhand informera sarskilt reglerad personal om vilka kriterier som
styr deras ersattning och hur deras resultat bedoms.
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