Utdrag ur Regelbok for AMF
Beslutad av styrelsen i AMF Tjanstepension AB 17 december 2024.
Giltig frdn och med 1 januari 2025

Ersattningspolicy
Inledning

Bakgrund
Ett tjinstepensionsforetag ska enligt 9 kap. 4 § lagen (2019:742) om tjanstepensionsforetag
uppratta och f6lja styrdokument for ersattningar.

Syfte och mal

Malet med ersittningspolicyn ar att fraimja en sund och effektiv riskhantering i AMF samt att
ersittningarna ska bidra till att AMF ska kunna rekrytera och behélla kompetenta och skickliga
medarbetare, vilket bidrar till att AMF kan né sina mal.

Omfattning

Styrelsens policy for ersiattning anger de regler och principer som ska gélla for ersattningar till
personal i AMF. Ersittningspolicyn beskriver de generella principer som géller ersittningar till
all personal

Principerna for ersittningar i AMF ska std i 6verensstaimmelse med AMFs vision och
grundldaggande varderingar och tillimpliga lagar, foreskrifter och branschpraxis.

Kompetens- och ersittningsutskottet ska folja upp tillimpningen av dessa regler och bereda
vissa ersattningsfragor for beslut i AMFs styrelse. Styrelsen beslutar, efter beredning i
kompetens- och ersittningsutskottet, om 6vergripande principiella frigor rérande former for
ersittningar och forméner for anstéllda samt loner for vissa befattningar beskrivna i 21.6.

Ersattningspolicyn beskriver de generella principer som géller ersattningar till all personal och
reglerar sarskilt vad som géller betraffande:

e Ledande befattningshavare — varmed avses vd, vice vd, och enhetschefer,
chefsjurist samt chefaktuarie, och

e anstillda som kan paverka foretagets riskniva — det vill sdga anstélld som i
tjansten utévar eller kan utova ett inte ovasentligt inflytande pa foretagets
riskniva. Personalkategorier som avses ar ledande befattningshavare enligt
definitionen ovan och ansvariga och utforare av centrala funktioner.

Ersattningsformer och ersattningsniva

All ersittning ska vara individuellt bestimd och differentierad baserat pa prestation, kompetens
och erfarenhet samt befattningens ansvar och svarighetsgrad. Vidare ska ersiattningarna
generellt vara marknadsmassiga och inte marknadsledande. Ersidttningarna ska bestimmas
utan hansyn till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Anstalld personal ska
ha pension i enlighet med gillande kollektivavtal eller anstillningsavtal. Anstéllda vars
befattning identifierats som risktagare kan inte fa gratifikation.

Vid utvirdering av den individuella prestationen ska AMF ta hiansyn till den anstilldes
efterlevnad av externa och interna regler och policyer for risktagande, vilket 4ven inkluderar
héllbarhetsrisker. Vidare ska ersiattningar i AMF vara utformade sa att eventuella
intressekonflikter mellan den anstillde, foretaget och de forsdkrade och forsakringstagarna




hanteras och ska minst hanteras enligt nedan. Infor beslut om dessa regler ska den arliga
riskanalysen av intressekonflikter beaktas.

Ersattningspolicyn ska framja en sund och effektiv riskhantering i AMF och ska utga frdn den
riskaptit som AMF har beslutat. AMF ska i ersidttningssystemet ta hansyn till hallbarhetsrisker
med utgdngspunkt fran hur dessa risker hanteras i riskhanteringssystemet. Oversyn av dessa
regler ska baseras pa hur policyns utformning paverkar de risker som AMF utsétts f6r och hur
dessa risker hanteras. Infor materiella &ndringar av denna policy ska en riskanalys genomforas.
Policyn ska arligen ses Gver sa att den utvecklas i takt med fordandringar i foretagets situation.

AMFs totala ersattningar for enskild period far inte dventyra AMFs formaga att sammantaget
redovisa positivt resultat 6ver en konjunkturcykel.

Det ankommer pa vd att med beaktande av dessa regler faststilla AMFs lonepolicy med en
beskrivning av de kriterier som ska gilla vid beslut om 16n.

Sarskilt om avtal for ledande befattningshavare

Anstillningsavtal for ledande befattningshavare som inte omfattas av kollektivavtal ska beredas
av kompetens- och ersittningsutskottet infor styrelsens beslut. Ledande befattningshavare som
inte omfattas av kollektivavtal ska ha premiebestimda pensionsférmaner, nivan beslutas av
styrelsen i varje enskilt fall. Nytilltradande ledande befattningshavare ska ges premiebestimda
pensionslosningar. Premiebestimda losningar ska ocksa efterstriavas vid eventuella
omforhandlingar av villkor for redan anstillda ledande befattningshavare.

Vid uppsidgning av ledande befattningshavare som inte omfattas av kollektivavtal fran foretagets
sida ska avgangsvederlag vara hogst tolv (12) manadsloner. Avrakning ska ske pa
avgangsvederlag for annan inkomst. Om den anstillde i visentligt avseende bryter mot
anstallningsavtalet eller asidosétter den lojalitetsplikt som foljer av anstéllningsférhallandet ska
AMF é&ga ratt att hiava avtalat avgangsvederlag. Avgangsvederlaget ska inte vara semesterlone-
eller pensionsgrundande. Uppsédgningstid och uppsiagningslon ska i normalfallet uppga till sex
manader sa lange inte annat framkommer av sirskild 6verenskommelse. Underlaget for
uppsagningslon och avgangsvederlag utgors av den fasta manadslonen.

Vid uppsigning av annan dn ledande befattningshavare ska gillande kollektivavtal eller av
arbetsgivare och arbetstagare framtaget avtal foljas. Detta giller dven for ledande
befattningshavare vars uppsagningsvillkor inte avtalats om i anstéllningsavtalet.

Forankringsprocess vid [dnerevision

Vid faststillande av 16n och villkor fér nyanstilld personal och vid 16nerevisioner fér redan
anstalld personal tillaimpar AMF en forankringsprocess. Processen innebar att innan
lonesittande chef meddelar 16n och villkor, ska niva for ersattning och 6vriga vasentliga villkor
vara forankrade hos 6verstélld chef.

Styrelsen beslutar, efter beredning i kompetens- och ersittningsutskottet, ersattningar och
villkor for vd, vice vd, medlemmar i Foretagsledningen samt anstilld som &r ansvarig direkt
infor styrelsen.

Vd beslutar 16n for chef regelefterlevnad och riskchef efter forslag frén stabschefen.

Anvisningar for utformning av rérliga ersattningsprogram
Ingen i AMF omfattas av program for rorlig 16n. Inférande av program for rorlig 16n beslutas av

AMFs styrelse.
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