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| denna rapport kan du ldsa om hur AMF jobbar
med dgarfragor i svenska och utlandska bolag.
Rapporten avser bade AMF och AMF Fonder.

Syftet med AMFs dgarutdvande ar att bidra till en
langsiktigt hdg avkastning, genom att medverka
till en l&ngsiktig utveckling av de tillgdngar AMF

dger. Dartill ar det viktigt att vara sparare kdanner
trygghet i att investeringarna gérs och skots pa

ett ansvarsfullt satt.

Undrar du 6ver nagot?

0771-696 320 (vardagar 8-17)
amf.se info@amf.se



Introduktion

AMF-koncernen (AMF) forvaltar genom AMF Pensionsférsakring AB (AMF Pension) och AMF Fonder
AB (AMF Fonder) cirka 640 miljarder kronor at drygt fyra miljoner pensions- och fondsparare. AMF &r
darfor dgare av ett stort antal féretag. Var dgarandel ar mycket olika i olika féretag - fran att vara
enda dgare och ha full bestammanderatt i vissa bolag, till att i andra fall &ga en mycket liten andel
och ha ett begransat inflytande. AMF dger saval noterade som onoterade foretag i Sverige och i

utlandet.

Attvara dgare innebar ett ansvar gentemot foretaget och
dess anstéallda, men ocksa gentemot kunder, leverantorer,
andra dgare och samhéllet i stort, att bidra till att verksam-
heten bedrivs 1angsiktigt konkurrenskraftigt, hallbart och
med god etik. For oss innebar det ytterst ett ansvar att bidra
till att foretaget ger en langsiktig god virdetillvaxt pa vara
kunders spar- och pensionskapital.

Givet att vart 4gande och vart inflytande varierar mellan
olika foretag behover vi arbeta pa olika sitt i utovandet av
vart agande. I foretag dir vi har stort inflytande ar vi ofta
med och utser styrelsen och for ndra dialoger med styrelse,
ledning och andra dgare. Vi kidnner i regel foretagen vl och
var ambition dr att vara med och bidra till en 1angsiktig och
héllbar vardetillvixt i portféljbolagen. Vi driver foretagsspe-
cifika dgarfragor och dialoger om bolagsspecifika fragestall-
ningar.

I foretag dir vi har mindre inflytande, till exempel i var
utlandska aktieportfolj, arbetar vi tillsammans med andra
dgare med att driva mer generella fragor exempelvis inom
hallbarhetsomradet. I dessa foretag har viiregel inte samma
ambition att vara langsiktig 4gare, och vi har inte heller
samma djupa och tata kontakt med foretagen.

I denna rapport redogér vi for hur AMF arbetat med dgar-
styrning, med ett sirskilt fokus pa bolagsstimmosédsongen
2019/2020 Y samt hur vi agerat for att sdkerstélla en bra
langsiktig avkastning for vira sparare. Vi beskriver generella
dgarfragor och ger exempel pa foretagsspecifika fragor som
vi har drivit.

AMTF Pension och AMF Fonder samarbetar i 4garfra-
gor i noterade svenska foretag. Denna rapport avser bagge
bolagens dgararbete. Nir endast ett av bolagen avses framgar
det av sammanhanget eller anges. Respektive bolag utévar
aktiedgarengagemanget uteslutande i sina kunders eller
andelsigares intresse.

Y Avseende utléndska noterade aktier avser rapporteringen perioden 2019-07-01-2020-06-30.
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AMFs agararbete

AMF &ger bade noterade bolag som handlas pa en reglad marknad och onoterade bolag som inte
handlas pa en marknad. Bland de onoterade innehaven finns bade dotter- och intressebolag och
bolag dar AMF har en liten dgarandel. | det som fdljer anvdnds samlingsbegreppet onoterade bolag
for dessa eller, om relevant, sa framgar det av sammanhanget om det avser nagot specifikt. De
onoterade innehaven finns uteslutande i AMF Pension.

Var bedéomning ar att starka och kapabla dgare ar viktigt
for ett bolags utveckling. AMF Pension och AMF Fonder ar

AMFs stdrsta engagemang - kapitalandel
(2020-06-30)

gemensamt en stor dgare pa Stockholmsborsen och déartill

.. . . Agar-
har AMF Pension investerat i ett antal onoterade bolag inom Bolag Kapital  Réster posﬂion
fastigheter, infrastruktur och realtillgangar. AMF Fastigheter 100% 100% 1 Onoterat
Néar AMF gar in som stor dgare och far ett stort infly- "

. g og . . y 3 Bergvik Skog Ostra 89,9% 89,9% 1 Onoterat
tande i bolaget, tar AMF ocksa sitt ansvar att driva ett aktivt Cindor Invest - " ) onotorat
agararbete for att sikra en langsiktigt hallbar avkastning. inderinves i i notera

H 0, 0,
AMTF viljer, som regel, att inte géra en stor investering i ett Rikshem 50% 50% 1 Onoterat
bolag dér vi bedémer att vi inte dr kapabla att driva ett aktivt Anttilooppi 50% 50% 1 Onoterat
langsiktigt dgararbete. Osla Areal 50% 50% 1 Onoterat
AMFs strategi dr att inte vara huvudégare i bolag, med Ormonde 49% 49% 2 Onoterat
undantag for onoterade fastighets-, infrastruktur-, eller real- Stena Renewable 35% 35% 2 Onoterat
tillgangsbolag (bolag med stabila kassafldden och 1ag affars- Mercada 33% 339% 1 Onoterat
?1sk). I undan‘.c.agsfall kan AMOF lj’ens1on ur'lder enperiod ga Scandic Hotels 16.5% 16.5% 2 Noterat
in som huvudéigare baserat pa vart befintliga engagemang

.. . . . . . R Pandox 11,1% 6,1% 4 Noterat

och for att stotta bolaget och sékerstélla basta méjlighet till
avkastning. Sarskilda regler géller for fondbolaget som inne- Thule Group 104% 10.4% ! Noterat
bér att fonderna inte kan vara huvudigare. BillerudKorsnés 101%  10,1% 2 Noterat
AMTF driver i de bolag dir vi ir stora figare ett systema- SCA 10,1% 6,9% 2 Noterat
tiskt 4gararbete som syftar till att stotta bolagets langsiktiga Mathem 10,0% 10,0% 3 Onoterat
formaga att skapa vinst. Dustin Group 10,0%  10,0% 2 Noterat
Wallenstam 9,8% 5,0% 2 Noterat
Arbetet kan summeras i foljande: Anticimex 9,6% 9,9% 2 Onoterat
. . . Dedicare Group 8,9% 4,8% 2 Noterat

¢ Nominera styrelseledamoter genom att delta i valbered-
Haldex 6,8% 6,8% 2 Noterat

ningsarbete, och/eller rosta for en styrelse pa bolags-
stamman.

» Foljafragor som viidentifierat som viktiga fér bolaget,
dar vi haller oss informerade om utvecklingen, men som
huvudsakligen ar en styrelsefraga att driva.

» Agerasom dgare pa fragor fran styrelsen, eller markera

stod till styrelsen, nir s behovs.

* Drivafragor som édnnu inte d&r anammade av styrelsen
eller 6vriga dgare for att paverka bolaget i en viss riktning.

Sammanstéllning 6ver AMFs principer for dgarstyrning i
noterade bolag, promemorian Principer for aktiedgarengage-
mang, liksom AMFs regler for ansvarstagande och hallbarhet
finns publicerat pa amf.se

Agarrapport 2019/2020
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Forts. AMFs adgararbete

Utovandet av agandet

En prioritering av engagemanget i dgararbetet sker baserat pa AMFs inflytande, bolagets vikt for
AMF, bolagets behov av dgarstdod och en bedémning av huruvida vi kommer att vara stor dgare i
bolaget pa sikt. Prioriteringen &r ett verktyg for planeringen av dgararbetet. Férandringar i port-
foljen och handelser i omvarlden kan foréndra prioriteringen och paverkar insatserna under aret.
Bolag med hogst prioritet aterfinns som regel bland svenska noterade bolag samt i de av AMF

dgda onoterade bolagen.

Avseende bolagen med hogst prioritet har AMF en djup
kunskap om bolagen, en vilgrundad uppfattning om bolagets
vardering och potential och om de viktigaste dgarfragorna,
samt en god kinnedom om styrelsen och dess ledamoter.
Vart d4gande och var dgaragenda praglas av langsiktighet. Vi
traffar regelbundet ordforande och vd, samt vid behov dven
andra nyckelfunktioner. Vi har 16pande kontakt med andra
stordgare. Vi foljer och analyserar den finansiella rapporte-
ringen, hallbarhetsrapportering, analytikers rapporter och
pressmeddelanden, samt medias bevakning av dessa bolag.
AMF har under senast aret med fa undantag ingatt i valbe-
redningen i de bolag vi prioriterar hogst. I de onoterade bolag
dér AMF har ett betydande inflytande har AMF ocksa som
regel intern styrelserepresentation.

I de mindre svenska noterade bolagen, i AMF Fonders
Smabolagsfond, dir AMF har en mindre dgarandel har
dgararbetet primart bedrivits genom att de for AMF viktiga
fragorna har lyfts i 16pande m6ten med utvalda bolag.

AMFs representanter i valberedningar

Namn Verksam som

I 6vriga bolag, framforallt utlandska noterade bolag dar
var agarandel och vart inflytande ar 1agre, ar verktygen for
paverkan istéllet proxyrostning, paverkanstjinster och del-
tagande i branschinitiativ och samarbeten. Proxyroéstningen
har genomforts av en rostningsradgivare baserat pA UNPRI,
ILOs riktlinjer om arbetsritt, Global Compact och Global
Reporting Initiative, och i stora drag i 6vrigtilinje med
AMFs syn pa bolagsstyrning. Avseende paverkanstjanster
och branschinitiativ, se mer nedan.

Varken AMF Pension eller AMF Fonder har ndgon
véardepappersutlaning.

Vid kontakter med noterade bolag undviker AMF i
mojligaste méan att fora diskussioner som kan leda till
att medarbetare inom AMF far insiderinformation. I de
fall medarbetare 4nda far information som bedéms som
insiderinformation finns separata rutiner och system i AMF
Pension och AMF Fonder for att hantera dessa situationer.

Augusti 2020

Anders Oscarsson

Aktiechef § dgarstyrningsansvarig noterade aktier

Katarina Romberg

Chef Alternativa Investeringar samt dgaransvarig alternativa investeringar

Aino Bunge

Chef Stabsenheten & vice VD

Angelica Hanson

Forvaltare Sméabolagsfonden

Dick Bergqvist

Forvaltare svenska aktier Liv

Johan Sidenmark VD AMF

Patricia Hedelius

Forvaltare svenska aktier Liv

Peter Guve

Forvaltare svenska aktier Fond

Tomas Flodén Kapitalfdrvaltningschef

Tomas Risbecker Chef svenska aktier Fond
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Forts. AMFs adgararbete

De viktigaste dgarfragorna

| bolagen med hdgre prioritet identifierar vi specifika dgarfragor for respektive bolag.
Utdver dessa foretagsspecifika fragor, driver AMF ett antal prioriterade generella
dgarfragor, vilket kan ske oberoende av vart inflytande i bolagen:

Efterlevnad av svensk
kod for bolagsstyrning
(primart mot svenska
noterade bolag)

Jamstalldhet i styrelse
och ledningsgrupper
(primart svenska bolag
samt onoterade bolag
i utlandet)

Skattepolicy (primart
mot svenska bolag
och onoterade bolag
i utlandet)

Klimat

AMFs grundlaggande
generella normer,
internationella
overenskommelser
och mianskliga
rattigheter

Agarrapport 2019/2020

Vi ar positivt instéllda till inférandet av Koden i alla svenska bolag
med aktier noterade pa en svensk reglerad marknad, och ska aktivt
delta i arbetet med att kontinuerligt utveckla denna. AMF ska verka
for att Koden efterlevs utifran principen *folj eller forklara”. Utver
att verka for detta i direkt kontakt med bolagen, &r AMF dven engage-
rade i Institutionella Agares Férening som bidrar till kodens utveck-
lande och tillampning.

VibedOmer att styrelser som rekryteras fran en bred kompetensbas
och har en bredd av erfarenheter och bakgrunder, generellt sett ar
béattre styrelser. En indikation pa styrelsens méangfald ar férdelningen
mellan kvinnor och mén. Darfor efterstravar vi en jamn konsfordel-
ning i styrelsernaide bolag som vi dger, vilket vi definierar som en
fordelning pa 60/40 mellan kénen, eller jaimnare. Viktigt 4r 4ven en
jamn konsfordelning i ledningsgrupperna, vilket ar en fraga for vd
men négot som vi kan uppmérksamma i var dialog med bolagen.

Vivill att bolag ska vara transparenta kring hur de ser pé skatt och
att de publicerar en skattepolicy publikt. Vi bedomer att bolag som
aktivt pa styrelsenivéa diskuterar skattefragor och agerar transparent
iskattefragor utséatter sig for l4gre skatte- och anseenderisker.

AMTF &r av uppfattningen att dagens anvandning av fossil energi inte
kan uppratthallas pa lang sikt och att en 6vergripande omstéallning av
samhaéllsekonomin mot betydligt 1agre koldioxidutslapp kommer att
ske. Mot den bakgrunden stravar AMF efter att investera i bolag som
arbetar aktivt med att bidra och anpassa sig till den omstéllningen,
och vi ska verka for att vara innehavsbolag arbetar for att deras verk-
samhet ska vara ilinje med Parisavtalets mal om att begriansa den
globala uppvarmningen. Dessa bolag antas ocksa ha storre mojlighet
att leverera langsiktigt god avkastning.

AMTF stodjer och foljer FN-initiativet Global Compacts principer om
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption, samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. AMF foljer &ven FN:s
principer for ansvarsfulla investeringar. De bolag som AMF investe-
rar i ska minst leva upp till grundldggande principer om exempelvis
manskliga rattigheter, arbetsrétt, miljo och anti-korruption.
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Hallbarhet och avkastning

Hur ser AMF till att kombinera arbetet for en bra
avkastning med hdga hallbarhetsambitioner?

- Vi forvaltar miljontals manniskors tjinstepensioner under
lang tid, s att investeringarna ska ge god avkastning ar sjéalv-
Kklart, men vi vill ocksa att bolagen ska ha en langsiktig plan
framat som visar att de kan mota globala utmaningar pa ett
ansvarsfullt satt, exempelvis i klimatfragan. Det tror vi gyn-
nar bade samhaéllet och vardeutvecklingen pa vara kunders
pensioner. Darfor arbetar vi aktivt for att stotta och stalla
krav pa bolagen vi investerar i, genom téta dialoger med bola-
gens styrelser, ledningar och andra dgare och intressenter.

Hur gar det till i praktiken nar AMF stéttar bolagen

i en hallbar riktning?

- Vart dgande kan ge oss en mojlighet att driva pa utveck-
lingen i hur bolagen arbetar med fragor vi virderar som
viktiga. Hallbarhetsfragorna vi driver rér primért klimat,
jamstalldhet, mangfald och anstidndiga arbetsvillkor. Det har
ar omraden som kan kopplas till FNs globala hallbarhetsmal.
Aven i AMFs onoterade innehav arbetar man aktivt med
hallbarhetsfragor, exempelvis i AMF Fastigheter.

Hur fungerar hallbarhetsarbetet kopplat till de
utlandska innehaven, dar dgandet i regel dr mindre

i varje bolag och distansen till bolagen stdrre?

- Det ir en storre utmaning, men ett viktigt satt for oss ar
att arbeta tillsammans med andra investerare med liknande
varderingar. Under férra aret engagerade vi oss i ytterligare
ett antal paverkansinitiativ. Bland annat Climate Action
100+, dar AMF tillsammans med andra investerare driver
fragor om en klimatanpassning med fokus pa fardplaner
som visar hur de ska na Parisavtalets méalsattningar, och

for en transparent redovisning av bolagens klimatarbete.
Det dr ett satt att fa upp klimatet pa agendan och forstas en
forutsattning for oss som dgare att se hur bolagen tanker och
presterar.

Agarrapport 2019/2020

Jenny Gustafsson, héllbarhetsansvarig pa AMFs kapital-
forvaltning, resonerar kring hur AMF ser pa relationen
mellan hallbarhet och avkastning.

Vad hander med bolag som inte skoter sig?

— Hur vi agerar nir vi ser att ett bolag inte skoter sig och
lever upp till vara forvantningar beror pa en bedémning av
bolagens vilja och mojlighet att atgirda problemen. 2018
saldes exempelvis innehavet i ett schweiziskt likemedels-
foretag efter att mutskandaler uppdagats, medan vi i fallet
med penningtvattskandalen i Swedbank valde att stanna
kvar som dgare i bolaget och stotta och stilla krav pa dem i
deras arbete med att hantera den allvarliga situationen.

AMF har under aret tillsammans med Alecta, AP7

och Folksam inlett ett arbete for att forbattra arbets-
villkoren i livsmedelskedjan. Vad ar det for samarbete?
— Arbetet har skett inom ett Sida-initiativ for investerare,
Swedish Investors for Sustainable Development (SISD)

med fokus pa investerares bidrag till Agenda 2030 och
sarskilt FN:s attonde globala hallbarhetsmal, om anstandiga
arbetsvillkor. Mélet dr att fa en battre forstaelse av proble-
men relaterade till arbetsvillkoren inom sektorn, och lagga
grunden for ett intensifierat hallbarhetsarbete utifran vara
roller som investerare. Nu ska vi fordjupa oss &nnu mer i
fragan och forhoppningsvis hitta fler som vill samarbeta med
oss. Vi vill fista uppmaéarksamhet pa behovet av ansvarsfullt
foretagande och effektiv lagstiftning som stérker arbetsvill-
koren iinternationella virdekedjor, sa det ror saval foretag
och investerare som andra intressenter.
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Noterade bolag

Tillampning av AMFs principer for aktieagarengagemang

P& foljande sidor beskrivs hur AMF principer for aktiedgarengagemang tillampats

under 2019/2020. Redogdrelsen avser samtliga noterade aktier i AMF Pension och

AMF Fonder, eftersom AMF valt att tillampa reglerna for aktiedgarengagemang
for samtliga noterade aktier. AMF Pension och AMF Fonder &r tillsammans sjunde
storsta dgare pa Stockholmsbdrsen och har innehav i 98 bolag per 2020-08-31.

AMFs tio storsta noterade innehav
(2020-06-30)

Bolag Kapital Roster Varde (MSEK) Agarposition
Investor 4,24% 8,53% 16 079 3
Volvo 3,52% 5,38% 11251 7
Atlas Copco 2,03% 0,30% 8739 7
SCA 10,05% 6,90% 8285 2
Essity 3,41% 5,23% 7 069 4
SEB 3,78% 3,82% 6676 5
Ericsson 2,24% 2,66% 6 553 8
Swedbank 4,22% 4,22% 5832 6
Sandvik 2,65% 2,65% 5335 6
Alfa Laval 5.12% 5,12% 4344 3

Kélla: Holdings

Agarrapport 2019/2020
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Forts. Noterade bolag

Sa har vi arbetat med dgarfragor

| noterade bolag

En stor del av AMFs &gararbete i de svenska noterade bolagen sker i samarbete mellan AMF
Pension och AMF Fonder. Valberedningsarbetet samordnas i ett 4garrdd med representanter
fr&n b&da bolagen. Agarrddet samordnas av aktiechefen p& AMF Pension tillika dgaransvarig

for noterade aktier i AMF Pension.

Det l6pande dgararbetet sker samordnat mellan respektive
bolags forvaltarorganisation dar specifika dgarfragor iden-
tifieras i den lopande kontakten och analysen av bolagen. De
utvalda dgarfragorna stims av med kapitalférvaltningsche-
fen i AMF Pension respektive vd i AMF Fonder, och rappor-
teras 6vergripande till styrelserna minst arligen. Samarbete
sker baraide fall det inte identifierats nagra intressekonflik-
ter mellan bolagen eller dess kunder.

Agararbetet i AMFs utlindska noterade innehav, dar
AMF har en liten dgarandel och dirmed liten mojlighet att
sjalv paverka bolagen, sker indirekt och genom olika tjanster

och initiativ, se vidare nedan.

Valberedningar
Under bolagsstdmmosésongen 2019/2020 deltog AMF i
32 valberedningsprocesser, samtliga avsag bolag noterade
pa Stockholmsborsen. Generellt arbetar vi i valberedningar
ibolag dér vi dr en av bolagets fem storsta aktiedgare, raknat
som en andel av rosterna och har minst tva procent rostandel
av samtliga aktier.

Ide valberedningar dér vi ingatt under 2019/2020 har vi
varit representerade av egna anstéllda med god kinnedom
om det specifika bolaget.

Agarrapport 2019/2020
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Forts. Noterade bolag
Sa har vi arbetat med dgarfragor i noterade bolag

Deltagande pa svenska bolagsstammor

Under arsstaimmosisongen har vi varit anmalda till 43 bolagsstammor samt 5 extra bolagsstimmor.
Iborjan av bolagsstimmoséasongen genomfordes nagra stimmor som fysiska moéten, men senare har
stimmorna till f6ljd av covid-19 till storsta del skett via forhandsrostning genom postrostning. Vi har
efterstrivat att delta fysiskt pd stimmorna nér det varit mojligt. Vid fysisk narvaro har man fatt vara
max 50 personer i samma lokal.

Eftersom vi har god kinnedom om och en néra dialog med de bolag dér vi sitter i valberedningarna
har vi méjlighet att innan stimman paverka de for AMF viktiga fragor som ska behandlas pa bolags-
stammorna.

Ett omrade dér flera av de svenska innehavsbolagen har lagt fram forslag som inte ar i linje med
koden och IAFs riktlinjer 4r de sé kallade Long Term Incentive Programs (LTIP). De férslag som pre-
senteras saknar ofta en egen insats fran de personer som omfattas av programmet varfor kopplingen
mellan ersittningen och prestationen ir svag. Vi har under aret i flera fall stoppat forslag pd LTIP innan
dessa natt bolagstimman fér omrostning, samt rostat emot i de fall forslagen presenterats pa bolags-
stamman.

1 6vriga viktiga omrdstningar pa stimmorna har AMF rostat for de forslag som styrelsen och val-
beredningen har presenterat. AMF Pension och AMF Fonder har i samtliga fall réstat samstdmmigt
i de svenska innehavsbolag dar bada har aktieinnehav.

AMF Fonder har, for svenska innehav som bara finns i AMF Fonders fonder, prioriterat att narvara
vid bolagsstdmmor i bolag dir AMF Fonders innehav 6verstiger en procent av rosterna, dir AMF Fonder
ar en av de tio storsta dgarna eller dar principiellt viktiga fragor behandlas.

AMF har deltagit pa 43 bolagsstammor. Av dessa 43 stammor

ar det 32 innehav som finns i bAde AMF Pension och AMF Fonder.
Sju innehav finns bara i AMF Fonder. For detaljerad samman-
stallning dver de stammor som AMF har deltagit

pa samt hur AMF har réstat i visentliga fragor,

se nasta sida.

Agarrapport 2019/2020 sid 10



Forts. Noterade bolag
Sa har vi arbetat med dgarfragor i noterade bolag

AMFs deltagande pa svenska bolagsstammor 2020

Ristat for valbered- Ansvars- Rostat emot
ningens och styrelsens frihet for foljande aktie- AMF

. samtliga forslag och styrelse agarforslag pa Andra vasentliga omrdstningar AMFs Fonders  Utsedd ledamot i
Arsstammor Datum rekommendationer och VD dagordningen*  samt dvriga viktiga i inneh Inneh: valberedning
AB Electrolux 200331 X X 18 X X Anders Oscarsson
AB Volvo 200618 X X X X Anders Oscarsson
Alfa Laval AB 200429 X X X X Lars-Ake Bokenberger
ASSA ABLOY AB 200423 X X X X
Atlas Copco AB 200423 X X X X
Beijer Ref 200625 X X X
Biogaia AB 200407 X X X
BillerudKorsnas AB 200505 X X 184a,18b X X Tomas Risbecker
Boliden AB 200428 X X X X Peter Guve
Bonava AB 200331 X X 20,21 X Tomas Risbecker
Castellum AB 200319 X X X
Coor Service Management 200324 X X X Tomas Risbecker
Dedicare AB 200326 X X X Angelica Hanson
Dustin 191118 X X X Tomas Risbecker
Elekta AB 200826 X X X X Tomas Floden
Epiroc 200512 X X X X Anders Oscarsson
EQT 200605 X X X X Anders Oscarsson
Essity Aktiebolag 200402 X X X X Anders Oscarsson
Fabege 200402 X X X X Peter Guve
H & M Hennes & Mauritz AB 200506 X X 16, 17 X X Anders Oscarsson
Haldex AB 200623 X X X X Anders Oscarsson
Hexagon AB 200429 X X X X
Hufvudstaden 200319 X X Har ej valberedning X X
Indutrade AB 200602 X X X X Dick Bergquist
Intrum AB 200506 X X X X Tomas Floden
Investor AB 200617 X X 19a-c X X Anders Oscarsson

Postrgstade emot aterkdps-

program, styrelsen drog tillbaka
Kinnevik AB 200511 X X 19 forslaget innan stdmman X X
Millicom 200625 X Rostat emot aterkopsprogram X X Peter Guve
NCC AB 200401 X X 20 X Anders Oscarsson
Pandox Aktiebolag 200403 X X X X Lars-Ake Bokenberger
Recipharm AB 200512 X X X
Sandvik AB 200428 X X X X Anders Oscarsson
SCA 200331 X X X X Anders Oscarsson
Scandic Hotels Group AB 200615 X X X Dick Bergquist
Securitas AB 200507 X X X X
Skandinaviska Enskilda Banken AB 200629 X X 22,23,24 X X Johan Sidenmark
Skanska AB 200326 X X X Lars-Ake Bokenberger
Swedbank 200528 X X / nej 21, 22,23 Ej ansvarsfrihet for VD X X Anders Oscarsson
Swedish Orphan Biovitrum AB 200513 X X X X Anders Oscarsson

20,21, 22,

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 200331 X X 23,24 X X Anders Oscarsson
Telia Company AB 200402 X X 22,23 a-b X X Patricia Hedelius
Thule Group 200428 X X X X Anders Oscarsson
Wallenstam AB 200428 X X X X Dick Bergqvist
Extra bolagstammor

Val av ny styrelseledamot,
Dedicare AB 200123 X n/a bemyndigande till nyemission X
XMReality AB 200211 X n/a Nyemission X

Utdelning av Electrolux
AB Electrolux 200221 X n/a Professional X
Indutrade AB 200223 X n/a Fdrsaljning av dotterbolag X X

Nyemission &ndring av
Scandic Hotels Group 200528 X n/a bolagsordning X
Kinnevik AB 200819 X n/a Fdrslag till utdelning X X

* AMF har inte réstat for ndgot aktiedgarférslag.

Agarrapport 2019/2020
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Forts. Noterade bolag
Sa har vi arbetat med dgarfragor i noterade bolag

Rostning i utlandet

T utlandet anvinder AMF Pension och AMF Fonder rostningsradgivare som verkar genom fullmakt
fran respektive bolag. Rostningradgivaren har i uppdrag att rosta i enlighet med AMFs grundlaggande
normer och de internationella konventioner som AMF star bakom. Huvuddelen av innehaven inne-
has avbade AMF Pension och AMF Fonder.

Rostning via fullmakt i Antal For Mot Avvikelser mot rostnings-
utlandet 2019/2020 stammor forslagen forslagen radgivares rostningsforslag
AMF Pension 386 92% 8% Nej
AMF Fonder 132 93% 7% Nej
Dialoger

Uppstéillningen nedan visar de tematiska dialoger som hirrér fran AMFs hallbarhetsataganden,
redovisade enligt vedertagna definitioner och praxis (UN Principles for Responsible Investment),
och som ar av en mer formell och strukturerad karaktir. Redovisningen aterspeglar darmed inte
alla dgarstyrningsorienterade kontakter som AMF har haft under perioden.

I Sverige har paverkansdialoger forts i det 16pande arbetet i kontakten med innehavsbolagen.
Arbetet har utforts av forvaltare och hallbarhetsansvarig. For utlindska innehav har AMF anvint
paverkanstjanster och ingatt i olika initiativ i syfte att paverka. De utlandska dialogerna som redo-
visas ovan har genomforts via olika paverkanstjinster, se redogdrelse per omrade nedan. Under
2019 har dialogerna avsett AMFs prioriterade omraden. For en ndrmare beskrivning av det samlade
arbetet med dessa fragor se nedan.

AMFs paverkansdialoger under kalenderaret 2019, 157 st

Har hittar du
mer information
om hur AMF Pension
har rostat i utlandet

Har hittar du

information
om paverkan genom
samarbeten och natverk

Geografisk fordelning AMFs prioriterade omraden

Varav Varav Jamstalldhet Miljo och
utlandska svenska i styrelser 31 klimat 25
bolag bolag
105 52

Normer som Transparent
AMF stéller skattepolicy 41
sig bakom 60

Péverkanssitt

Genom initiativ 50

Agarrapport 2019/2020
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Forts. Noterade bolag

Arbete med generella prioriterade

agarfragor

Efterlevnad av svensk kod for bolagsstyrning och
Institutionella Agares Forenings riktlinjer

Publik skattepolicy

www.institutionellaagaresforening.se

www.bolagsstyrning.se

Foljande av AMF i dgararbetet prioriterade bolagivar
sverigeportfolj avviker fran koden genom att inte ha en
valberedning: Autoliv, Veoneer, Astra Zeneca, Hufvudstaden
och Haldex. De tre forsta har sitt sdte utomlands, vilket ar
anledningen till avsaknaden. Vi har lyft fragan med andra
dgare kring att flytta sétet till Sverige avseende Autoliv och
Veoneer. Var bedomning r att detta inte kommer att ske i
nértid, men att det kan finnas 6ppningar for det langre fram
itiden.

Hufvudstaden kontrolleras av Lundbergféretagen som
har 6ver 80 procent av rosterna och darfor anser att vardet
av en valberedning ar begriansat. AMF ar nést storsta dgare i
bolaget och kommer fortsétta bevaka fragan.

Jamstélldhet i styrelser och ledningsgrupper

Vi har valt att aktivt driva fragan i de bolag dar vi &r med
ivalberedningen eftersom det ger oss en direkt mojlig-

het att paverka valet av kandidater. Andelen kvinnori de
svenska noterade innehav dar vi 4r med i valberedningen

ar 41 procent efter arets stimmoséasong, vilket dr en 6kning
fran 40 procent foregdende ar. Av de 32 bolag AMF ingér i
valberedningen har 26 en styrelse med det som AMF defi-
nierar som jamn konsférdelning (vilket definieras som inom
40/60-spannet), att jimfora med foregdende ar 23 av 28.

I EQT resulterade vart engagemang i fragan till att vi gavs
mojlighet att inga i valberedningen, trots att vart 4gande
normalt sett inte skulle resulterat i ett deltagande. Valbered-
ningen féreslog tva nya kvinnor till EQT' styrelse, som dock
fortfarande inte kan betraktas som jamstalld.

Avseende jamn konsfordelning i ledningsgrupperna
lyfter vilopande fragan i dialog med bolag som utmérker sig
negativt.

Agarrapport 2019/2020

Under aret har vi fokuserat pa att driva fragan om betydelsen
av en publik skattepolicy gentemot de prioriterade bolagen.
Per arsskiftet saknade 20 av 52 (36 procent) av de svenska
innehaven i AMF Pensions portfolj och i AMF Fonders
Sverigefond helt eller delvis en publik skattepolicy. Vi har
lyft fragan med de 20 bolagen om att ta fram och presentera
en skattepolicy. Vi kommer fortsitta driva fragan och folja
upp resultatet.

AMF har under &ret stottat det internationella PRI-
initiativet Corporate Tax Transparency som har syftat till
att frimja transparens och sunda skattestrategier i ett antal
multinationella bolag. AMF har pa det sattet lyft fragan med
21 utldndska innehav under éret.

Klimat

Under aret har fokus i arbetet legat pa dialoger med vara
utldndska bolag med hoga koldioxidutslédpp, eller som pa
andra séatt har negativ inverkan pé klimatet. Paverkansarbe-
tet gentemot de utldndska innehaven har bedrivits genom
olika utldndska investerarinitiativ. Sedan 2019 stodjer AMF
ett antal dialoger genom Climate Action 100+, som samlar
drygt 370 investerare, bland annat i syfte att fa bolag att
erkdnna klimatutmaningarna och sitta relevanta klimatmal
for sin verksamhet. Majoriteten av dialogerna i dessa initia-
tiv vander sig till utldndska bolag och fors via en utvald grupp
institutionella investerare pa uppdrag av en bredare grupp
investerare som stottar initiativet och dialogen. Under 2019
lyfte AMF pa sa vis frdgan om betydelsen av att uppritta en
klimatstrategi for att minska bolagens negativa klimatpaver-
kan med 25 bolag.

Sedan tidigare stottar AMF Carbon Disclosure Project
(CDP) som fokuserar pa att fa fler bolag att redovisa utslépps-
data. Det arbetet har fortsatt under ret. AMF arbetar ocksé
for att paverka vara portfoljbolag tillsammans med andra
investerare via PRI-initiativ avseende avskogning i bland
annat Amazonas, och via ett initiativ med fokus pa hallbar
palmolja.

Under 2019 gick AMF med i det globala FN-stodda initia-
tivet Net-Zero Asset Owner Alliance. Initiativet syftar till att
utveckla metoder och visa pd bista praxis i hur investeringar
kan goras ilinje med Parisavtalets ambitioner, och den dér-
med férbundna nédvandiga omstéllningen.
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Forts. Noterade bolag

Arbete med generella prioriterade dgarfragor

AMFs arbete med grundldaggande normer, internatio-
nella dverenskommelser och manskliga rattigheter ?

Tva ganger per ar granskas samtliga noterade innehav uti-
fran de normer vi stéller oss bakom med hjilp av en extern
leverantor som ir specialiserade pa sa kallad normbaserad
screening. Vid eventuella upptéckter av bolag som brutit
mot AMFs normer och internationella 6verenskommelser
utvarderar AMF situationen. I de fall bedomning gors att
mojlighet till forbattring inte finns, trots forsok till paverkan,
ska AMF avveckla innehavet pé ett ansvarsfullt satt. Om
bedOmning gors att en forbattring 4r mojlig kan innehavet
behallas sé linge innehavsbolaget kan visa pa rimlig forbatt-

ring eller plan for forédndring.

Under 2019 kompletterade vi vart arbete gentemot de
utldndska innehavsbolagen med fler tematiska proaktiva
dialoger. Syftet var att driva fragor som minskar riskerna
for att normovertradelser intraffar, utifran risker i bolagens
verksamheter. Dessa proaktiva insatser utfors antingen
av en extern leverantor, eller genom paverkansinitiativ

tillsammans med andra investerare. Dialogerna har bland
annat avsett manskliga rattigheter i livsmedelsproduktion,
konfliktmineraler och bolag pa tillvixtmarknader, dar de
hallbarhetsrelaterade riskerna ofta ar hégre, samtidigt som
nivan pa hallbarhetsarbetet hos bolagen generellt sett inte
har kommit lika langt. Under 2019 genomfoérde AMF totalt
60 proaktiva och reaktiva dialoger mot bakgrund av de nor-
mer vi stéller oss bakom.

Dialoger kring normer och méanskliga rattigheter med
bolagen i var svenska portfolj sker vid behov direkt med
bolagen.

Under dgarsdsongen 2019/2020 har ett innehav flaggats
ivar screening avseende normbrytande bolag dd Swedbank
rodflaggades med anledning av deras bristande hantering
av penningtvatt. Vi har mdjlighet att behalla innehav som
traffas av normgenomlysningen under férutsittning att
vibedriver ett aktivt dgarstyrningsarbete i syfte att astad-
komma en forandring, vilket i fallet Swedbank sker (se nésta
sida: Specifika och aktuella dgarfragor under aret).

? AMF stddjer och foljer FN-initiativet Global compacts principer om ménskliga rittigheter, arbetsritt, miljo och anti-korruption samt
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. AMF foljer 4&ven FN:s principer for ansvarsfulla investeringar. De bolag som AMF investerar
i ska minst leva upp till grundldggande principer om exempelvis ménskliga réttigheter, arbetsratt, milj6é och anti-korruption.

Agarrapport 2019/2020
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Forts. Noterade bolag

Specifika och aktuella dgarfragor

under aret

Swedbanks styrelsesammanséttning och ansvarsfrihet

Haldex valberedning

Under stimmodret har arbetet fortsatt med att sdtta sam-
man en lamplig styrelse i Swedbank som har formagan att
sévil komma till rdtta med de problem inom penningtvatt
som identifierats i bolaget och att samtidigt sdkerstélla ban-
kens langsiktiga konkurrenskraft. AMF rostade pa bolags-
stdmman i enlighet med revisorernas forslag fér ansvarsfri-
het for den sittande styrelsen. Daremot inte for tidigare vd.
Efter diskussioner med nuvarande styrelse, deras redo-
gorelse for vad revisorerna kommit fram till, samt utifran
Finansinspektionens sanktionsbeslut, har AMF i nuldget
inga intentioner att driva fragan om att utkrdva ansvar av
den tidigare styrelsen. Skulle ny information framkomma
kan vi komma att omproéva det stillningstagandet.

Scandic Hotels Groups finansieringsldsning

I maj gick AMF in som tredje storsta dgare i Haldex i
samband med en riktad nyemission. Haldex hade i det laget
inte haft en valberedning sedan 2016. Vart férsta initiativ
som dgare var att bilda en informell valberedning tillsam-
mans med AFA, Fjarde AP-fonden, samt fonden Athanase
Industrial Partner. P4 kort tid togs ett heltdckande forslag till
ny styrelse fram, for att sédkerstélla att Haldex skulle fa ratt
samlad kompetens och erfarenhet for att med kraft kunna
fortsitta arbetet med att utveckla och stirka bolaget som en
framgéngsrik underleverantor till den tunga fordonsindu-
strin. Ett forslag som sedan i huvudsak godkéndes av bolags-
stamman. Vi kommer framgent att fortsétta driva fragan om
att inrdtta en formell valberedning.

SCA omvarderingen av skogen

Innan covid-19-pandemin var AMF tredje storsta dgare i
Scandic. Efter nedsténgningen av betydande delar av eko-
nomin hade Scandic under en period i princip inga l6pande
intakter utan bara fasta kostnader. I det laget valde den nést
storsta dgaren att avyttra sina aktier till AMF och ytterligare
stordgare. I samband med det beslutade sig Scandic for att
gora en nyemission och oka sin belaning, for att 6verbrygga
nedstidngningsperioden. Efter 1dnga forhandlingar enades
dgarna om att skjuta till 1 750 miljoner kronor i en nyemis-
sion, samtidigt som tre banker 6kade sin utlaning till bolaget
med 1150 miljoner kronor. De tre huvudéagarna (inklusive
AMF) garanterade sin andel av emissionen. Resterande

del, ca 950 miljoner kronor garanterades av Goldman Sachs
DNB samt AMF. AMF ser att Scandic har mdjlighet att efter
coronapandemin starka sin marknadsandel pa den nordiska
hotellmarknaden.

Telia

AMF hade under aret kontakt med Telias huvudégare, svenska
staten, for att adressera de problem som vi identifierat i
bolaget. Vi framforde var asikt att bolaget hade behov av att
starka upp sévil ledning som styrelse. Vi deltog senare aktivt
iarbetet med att hitta en 1amplig ordférande och styrelse,
samt med att ge inspel i vd-fragan.

Agarrapport 2019/2020

AMF initierade en diskussion med SCA kring virderingen
av bolagets skogstillgdngar. Som storsta dgaren i SCA métt i
kapital sag vi ett stort virde i en mer rattvisande vardering,
vilket &ven senare genomfordes.

Utdelningsfragan

Under varen 2020 uppstod fragestéllningar kring lamplig-
heten att bolag gor utdelningar till aktiedgare samtidigt som
de varslar eller permitterar anstéllda, eller tar emot statligt
krisstod. AMFs linje har varit att utdelningar fyller en viktig
funktion i att kanalisera kapital fran bolag som inte beho-
ver det till bolag som behover kapitalet. Givet den radande
ekonomiska osékerheten sé behdver bolagen gora en gedigen
bedomning av huruvida de kan komma att beh6éva kapitalet
som en buffert, men samtidigt bor de undvika att hélla ono-
digt stora buffertar. Det ar styrelsen i respektive bolag som ar
bast lampade att géra den samlade bedémningen. Viktigast
vid en sadan bedomning ar givetvis bolagens finansiella
stéallning och behov av kapital for att kunna leverera en bra
langsiktig avkastning, men vi har varit tydliga med att &ven
behovet och anviandandet av olika former av stodinsatser,
och hur de villkoras av staten, ska vigas in.
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Agarstyrningen under en pandemi

Hur har pandemin markts av under stammosédsongen?
- Bolagsstimmosésongen borjade med Castellum den 19 mars
och redan da var pandemin ett stort amne. P4 Ericssons
bolagstamma den 25 mars var 48 personer fysiskt niarva-
rande i stimmolokalen, och avstindet mellan alla stolar var
tva meter. En verkligen annorlunda situation. Under aret

har vi varit anmalda till 43 ordinarie bolagsstimmor varav vi
har varit fysiskt narvarande vid ett femtontal och resterande
bolagsstammor har vi postrostat pa.

Finns det nagra stammor som sticker ut i hur de
hanterats rent praktiskt?

- Vad som har varit utméarkande i ar 4r EQT:s bolagsstimma
den 8 juni som var helt digital, dir man rostade och stillde
fragor via nitet och bolagsstaimman sandes i realtid pa natet.

Tror du att det har kommer att leda till nagra
langvariga forandringar?

- Detta kan vara borjan pa en ny trend, med troligtvis atergar
viide flesta fall till de traditionella bolagsstdimmorna i storre
omfattning nasta ar. Samtidigt som det 4r bra att det finns
digitala verktyg och alternativ till att vara pa plats sa finns
det ofta ett stort varde i att faktiskt traffa manniskor 6ga mot
oga.

Hur har AMF jobbat for mer jamstéllda styrelser

under aret?

- Storst inflytande har vi som vanligt haft genom arbetet i

de 32 valberedningar dar AMF ar representerade. Dar har

vi varit engagerade och jobbat for jamstéllda styrelser. Vi
har dock inte lyckats i alla valberedningar sdsom Indutrade,
Ericsson, Intrum och Alfa Laval. Men totalt sett har vi 6kat
andelen kvinnor i styrelserna till vara bolag dar vi sitter i val-
beredningen fran 2019 till 2020 med knappt 1%. Det ar bra
att det gar i ratt ritning tycker vi, men vi ar inte ndjda, varken
med utfallet eller med forandringstakten.

Rimliga och dndamalsenligt utformade ersattningar
engagerar AMF, hur har det markts i ar?

- Det har framforallt kretsat kring férslag om langsiktiga
incitamentsprogram, sa kallade LTIPs. Har forhandlar vi
oftast forst med bolagen och ersédttningskommitténs ord-
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AMFs aktiechef och dgaransvarige Anders Oscarsson
berattar om en annorlunda stammos&song

férande om hur dessa ska vara utformade och efter diverse
férhandlingar s laggs det oftast fram och darvidlag har vi
rostat ja till de flesta delarna. Det vill séga sa sker en stor
del av arbetet innan bolagsstaimman och innan det kommer
upp till bolagsstamman for beslut. Vi avsag att rosta nej till
Kinneviks aterkopsprogram men detta drogs tillbaka av
styrelsen innan stammans 6ppnande.

Forra aret var det stor uppmérksamhet kring

Swedbank bolagsstamma - hur gick det i ar?

- Vi arbetade nira bolaget nar det stormade foérra aret, och vi
har fortsatt engagera oss djupt for att hitta en 16sning pa situ-
ationen, med skarp kritik fran Finansinspektionen och dryga
boter som skulle betalas ut. Mot bakgrunden av bolagets
problem och utmaningar fanns det en stor anledning att géra
om och stiarka upp styrelsen i Swedbank. Den insikten och
vart och valberedningens intensiva arbete ledde till att hela
fem nyaledamoter valdes pa stimman den 28 maj.

EQT borsnoterades forra aret och AMF gick in som
agare, trots att bolaget fatt en del kritik - hur
resonerade ni kring det?

— Under hosten 2019 blev AMF erbjudna att varamedien
IPO av EQT. Det initiala beskedet till EQT var att vi ansag att
EQT inte var borsfardigt pa grund av styrelsens sammansatt-
ning, en kvinna och fem mén. Vid den anblicken tvekade vi
att delta i IPO:n men efter ett samtal med EQT:s ordférande
dér vi var 6verens om att detta var den tilltrddande valbered-
nings fraimsta uppgift att fordndra. AMF tecknade senare ca
atta miljoner aktier, motsvarande 500 miljoner kronor.

AMF tog efter noteringen plats i EQTs valberedning,

hur har det arbetet fortlopt?

- AMF deltog i valberedningen och under arbetets gang mog-
nade det fram att valberedningen skulle leta efter tva kvinnor
med europeisk erfarenhet. Pa stimman den 8 juni 2020
valdes ytterligare tvA kompetenta och drivande personer
plats i EQT's styrelse — Nicola Kimm och Diony Lebot - de
rakade darutover vara kvinnor, vilket innebar att styrelsen
nu faktiskt har en avsevért mycket jaimnare och béttre kons-
férdelning an tidigare.
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Onoterade bolag

| AMF Pensions investeringsportfdlj finns nio innehav i onoterade bolag dar var dgarandel Gverstiger
30 procent (intressebolag).® Samtliga inom fastigheter, infrastruktur eller realtillgdngar. Dessa inne-
hav utgor 24 procent av AMF Pensions totala livportfdlj.” Givet den stora dgarandelen har vi i dessa
bolag ockséa ett motsvarande inflytande, och darmed ett stort ansvar géllande &gararbetet. Samtliga
intressebolag definieras som hagt prioriterade, och vart engagemang gallande dessa bolag och

samarbete med eventuella samégare speglar detta.

For intressebolag dr ambitionen att ha ett dgardirektiv pa
plats som &r 6verenskommet med évriga samégare. Agar-
direktivet fungerar som en instruktion fran dgarna till sty-
relsen i bolaget, och syftet med dgardirektivet ar att tydligt
formulera AMF Pensions och 6vriga dgares méal med dgandet
och forvantningar pa bolaget.

AMTF Pension ingér i valberedningen eller liknande forum i
alla intressebolag. Valberedningsarbetet syftar till att ge basta
forutséttningar for bolaget att uppna AMF Pensions mél med
dgandet. Bista séttet att uppna detta ar att sidkerstélla att ritt
kompetens och erfarenhet finns i bolagens styrelser. Denna
kompetens rekryteras huvudsakligen externt, men en ledamot
anstélld av AMF arbetar som regel ocksa direkt i intressebo-
lagsstyrelser. AMF foretrads i valberedningsarbetet i intres-
sebolag av Aino Bunge (vVD och stabschef AMF), Tomas
Flodén (Chefkapitalférvaltningen AMF), Anders Oscarsson
(Aktiechef AMF) och Katarina Romberg (Chef Fastigheter
och Alternativa investeringar AMF).

Agarstyrningen i AMF Pensions intressebolag tar sin
avstamp i motsvarande arbete med AMF's noterade innehav;
de generella prioriterade dgarfragorna foljs upp dar sa ar
relevant och specifika prioriterade dgarfragor identifieras
och f6ljs dven de upp arligen.

Gallande den prioriterade dgarfragan Efterlevnad av
svensk kod for bolagsstyrning och Institutionella Agares
Forenings riktlinjer dr den inte i alla aspekter relevant for
vara onoterade och i vissa fall utlandska intressebolag. For
de bolag det &r rimligt for kan vi s6ka stod i dessa dokument,
exempelvis gillande incitamentsprogram eller utformning
av valberedningsarbetet.

Andelen kvinnor i vara intressebolags styrelser uppgar
till 40 procent, samma niva som foregidende ar. Andelen
kvinnor pa de styrelseplatser dir AMF Pension har ensamt
mandat att utse uppgar till 61 procent. For styrelseplatser vi
gemensamt med samégare fyller uppgar andelen kvinnor till
58 procent. Av de styrelseledamdter som vara saméagare har
mojlighet att utse utgors 6 procent av kvinnor. Ofta stipule-
rar aktiedgaravtalen att respektive dgare har ratt att utse ett
antal styrelseledamoter, vilket innebér att var mojlighet att

styra saméagares nominering ar begransad. Vi driver fragan
om jamn kénsfordelning i styrelsen i samtliga vara intresse-
bolag, och lyfter via var representation i intressebolagens
styrelser fragan om kénsfordelningen i bolagens lednings-
grupper.

Antal, st Andel i procent

Kvinnor Man Kvinnor Man
AMF Fastigheter 4 2 67% 33%
Antilooppi 1 4 20% 80%
Bergvik Skog Ost 2 3 40% 60%
Cinder 2 4 33% 67%
Mercada 1 2 33% 67%
Ormonde 1 3 25% 75%
Oslo Areal 2 3 40% 60%
Rikshem 3 4 43% 57%
Stena Renewable 3 4 43% 57%

Vi arbetar for att vara intressebolag ska ha en publik och
transparent skattepolicy, i dagsléget ar det ett fatal av vara
intressebolag som uppfyller detta. Samtliga fem fastighets-
bolag i portféljen rapporterar sitt klimatavtryck i form av
koldioxidutsldpp till AMF, de tva vindkraftsbolagen och
skogsbolaget vi har i portféljen f6ljs inte upp pa detta séitt. De
allra flesta bolagen har betydligt mer langtgdende ambitioner
gallande sitt klimatarbete &n att bara redovisa sitt koldioxid-
avtryck, som exempel kan ndmnas att AMF Fastigheter
under 2020 tar fram en handlingsplan och malilinje med
Science Based Targets, ett initiativ man skrev under 2019.

I detlopande arbetet bevakas och analyseras bolagens
finansiella och hallbarhetsrelaterade rapportering. I de allra
flesta fall har vi en nira dialog inte bara med bolaget, utan
ocksa med eventuella samégare, och i dessa dialoger invol-
veras utover dgaransvarig och ansvarig forvaltare i fall dar
sé beddms gynnsamt ocksa hallbarhetsansvarig och andra
relevanta roller pA AMF. Syftet ar att bidra med dgarstod
samt 6ka var forstaelse for bolaget, dess marknad och forut-
sattningar.

3 Utéver dessa bolag dger AMF dven AMF Fonder som betraktas som ett strategiskt innehav och inte en portfdljinvestering.
Styrningen av AMF Fonder skiljer sig ddrav fran styrningen av bolagen i investeringsportféljen.

9 Exponeringsvirde per 2020-06-30 SEK 124 miljarder.
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