Utdrag ur Regelbok for AMF
Beslutad av styrelsen i AMF Tjanstepension AB 14 december 2023.
Giltig frdn och med 1 januari 2024

Styrelsens regler om ansvarstagande och hallbarhet

Inledning

De hir reglerna omfattar hela AMF:s verksamhet och alla som foretrader AMF. Reglerna ska —
tillsammans med kiarnviardena trygg, enkel och ménsklig — styra AMF:s forhéllningssétt i
arbetet med ansvarstagande och hallbarhet i den egna verksamheten och i
placeringsverksamheten.

Som en utgdngspunkt for arbetet med ansvarstagande och hallbarhet ska AMF s6ka en aktiv
dialog med intressenter och ta in deras perspektiv och férviantningar. I det arbetet har kunder
och dgare (som foretradare av kundernas intressen) en sarskilt viktig stallning.

AMF ska, inom ramen for sitt uppdrag bidra till en langsiktigt héllbar samhallsutveckling, i linje
med FN:s globala héllbarhetsmél (Agenda 2030) och Parisavtalets mél att begriansa den globala
uppvarmningen. Det innebér bland annat att AMF ska integrera hallbarhetsrisker och -
mojligheter samt beakta negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer, bade i den egna
verksamheten och i placeringsverksamheten.

Hallbarhetsrisker ar risken for att AMFs placeringstillgingar eller AMFs varumarke paverkas
negativt till foljd av hur AMFs egna verksamhet eller innehavsbolagen paverkar eller paverkas
av direkta och indirekta hallbarhetsfaktorer som exempelvis klimatforandringar, hantering av
minskliga rattigheter, jamstalldhet, arbetsratt och biologisk mangfald.

Med negativa konsekvenser for héallbarhetsfaktorer avses en negativ padverkan som AMFs egna
verksamhet, innehavsbolag eller leverantorer kan ha pa milj6érelaterade, sociala och
personalrelaterade fragor, som respekt for manskliga rattigheter samt bekdmpning av
korruption och mutor.

AMF, och bolag som AMF investerar i, ska f6lja internationella riktlinjer for hallbart
foretagande inkluderande de FN:s Global Compacts principer om manskliga rittigheter,
arbetsritt, miljo och anti-korruption, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt FN:s
principer for ansvarsfulla investeringar.

AMF ska bedriva ett strukturerat pdverkansarbete avseende ansvarstagande och héllbarhet i
forhallande till innehavsbolag och leverantorer. Arbetet kan bedrivas genom dialoger,
gemensamma initiativ eller, nar s& ar mojligt, genom dgardirektiv.

AMF ska inte investera i bolag inblandade i tillverkning eller distribution av s kallade
kontroversiella vapen (truppminor, klustervapen, kemiska vapen, biologiska vapen och
kiarnvapen), som bland annat forbjudits i ett antal internationella konventioner som Sveriges
riksdag undertecknat.

I beddmningar av branscher och bolag ska AMF gora en samlad bedomning med utgangspunkt
fran AMF:s overgripande dtaganden och vardegrund, internationella ataganden som Sverige
som land stallt sig bakom samt nationella mal och beslut. Utover det ska AMF i allménhet inte
ta stillning mot specifika branscher eller produkter, forutsatt att 6vriga hallbarhetskriterier

uppfylls.

AMTF ska vara transparent med sina mélsittningar inom ansvarstagande och héllbarhet samt
hur AMF péverkas av och paverkar héllbarhetsfaktorer. AMF ska kommunicera om sitt
héllbarhetsarbete och resultatet av det publikt, i enlighet med géllande regelverk om héallbarhet
samt de internationella standarder for héllbarhetsredovisning som AMF valt att folja.




Ekonomiskt ansvarstagande
AMF har en viktig samhéillsuppgift i att bidra till kundernas framtida trygghet.

Utgangspunkten for AMF:s ekonomiska ansvarstagande ar att leverera en langsiktigt god
avkastning till en 1ag kostnad.

AMTF ska ta hansyn till héllbarhetsrisker och -mojligheter i investeringsverksamheten, som ett
led i att skapa en god avkastning. Detta innebar bland annat att AMF ska ta hiansyn till hur ett
forandrat klimat och klimatatgarder kan pdverka avkastningsmojligheter framover.

Miljomassigt ansvarstagande

AMTF ska i sin verksamhet agera i linje med Sveriges klimatmal. AMF ska striva efter en
minskning av koldioxidavtrycket i linje med Parisavtalet, bide i den egna verksamheten och i
placeringsverksamheten.

AMF ska inom ramen for sin verksamhet vidta de atgéarder som behovs for att forebygga, hindra
eller motverka skada for manniskors hélsa och miljo. AMF ska, enskilt eller i samarbete med
andra, stilla krav pd och arbeta for att paverka affarspartners och innehavsbolag att minska sin
belastning pa miljon och sin klimatpaverkan.

AMTF ska externt redovisa den egna verksamhetens och portféljens koldioxidavtryck.

Socialt ansvarstagande
AMF ska respektera manskliga rattigheter och verka for méngfald, inkludering och en jamstalld
arbetsmiljo samt motverka diskriminering och krankande sarbehandling.

AMF ska — bade inom ramen for sin verksamhet och i relation till innehavsbolag - varna
foreningsfrihet och ritten till kollektiva férhandlingar, verka for avskaffning av barn- och
tvangsarbete samt frimja sikra och sunda arbetsforhéllanden.

Alla ska, utifran erfarenhet, prestation och beteende, ha lika mgjlighet till anstéllning pd AMF
samt till utbildning, befordran och utveckling i arbetet.

Som en del i ett hallbart arbetsliv ska AMF underlitta for sina anstilldas mojligheter att
kombinera privat- och arbetsliv, uppmuntra vidareutbildning och tillhandahalla goda
utbildningsmojligheter.

Ansvar, styrning och rapportering
Vd ansvarar for att AMF:s verksamhet bedrivs i linje med dessa principer och ataganden.

Styrelsen ska, pa forslag av vd, besluta AMF:s 6vergripande inriktning for hallbarhetsarbetet.
Vd ska besluta om det operativa hallbarhetsarbetet samt tillhorande mal.

Vd ansvarar for att det finns andamalsenlig intern och extern uppféljning och rapportering av
fragor som ror ansvarstagande och héllbarhet. Styrelsen ska l6pande informeras om AMF:s
héllbarhetsarbete som en del i vd:s verksamhetsrapport. AMF ska arligen externt redovisa
efterlevnad av principer och dtaganden inom héllbarhet i hallbarhetsredovisningen och i
enlighet med géllande regler.
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